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教学研究管理制度
教学研究是提高教师教育理论水平和教育教学能力，激发教师的自主创新意识，提高教育教学质量的必要手段。为了促进学校教学研究工作的开展，全面提高学校的教育教学水平，制定本制度。

一、组织与管理
1．学校的教研工作由主管教学校长负责，由教务处和专业责任教师（或教研组长）具体组织实施。
2．每学期初学校制定教研工作计划，专业责任教师（或教研组长）根据学校教研工作计划制定本专业教研工作计划，学期末对教研工作进行总结。

3．不断改进工作方法，逐步提高教研水平。

4．教务处负责检查教研工作计划落实情况。
二、工作要求

1．教师必须积极参加上级学校或部门组织的教研活动和教学研究，积极参加学校组织的教研活动和校本培训，积极主动参加各种业务进修，不断提高教学水平和业务能力。
2．教师每学期听课不少于10节。
3．教师每年写出一篇有较高水平的专业论文或教学论文，积极参加各类教育教学论文征集评选活动。
4．教务处每学期至少组织两次各种教学基本功比赛及各类型公开课。

5．专业责任教师（或教研组长）每月组织本专业教学人员进行至少一次教研、交流、沟通等活动，有较详细的活动记录。
6．新教师必须参加“拜师学艺”活动，尽快成为教学骨干。
7．每学期组织两次校内外的名人、专家、领导或有经验的教师举办教育教学专题讲座，学习先进的教育思想和教学方法，更新教育观念，联系实际改进工作。
8．学校领导坚持长期深入课堂听课，了解教师的教学情况和学员的学习情况，不断提高学校教学和教研水平。
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